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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告之內容概不負責，
對其準確性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示概不就因本公告全部或任何部
份內容而產生或因倚賴該等內容而引致之任何損失承擔任何責任。

山 東 威 高 集 團 醫 用 高 分 子 製 品 股 份 有 限 公 司
Shandong Weigao Group Medical Polymer Company Limited *

（在中華人民共和國註冊成立的股份有限公司）

（股份代號：1066）

(1)建議有條件授出股份獎勵
(2)建議修訂細則

於二零二三年八月三十一日，董事會決議根據股份獎勵計劃向承授人授出股份獎
勵。

向承授人授出股份獎勵及後續發行及配發獎勵股份須待下列條件達成後，方可作
實：

i. 獲得獨立股東於股東特別大會上對向所有承授人發行及配發獎勵股份及向
核心員工授予股份獎勵的批准；及

ii. 獲得中國證監會對本公司發行及配發獎勵股份計劃的註冊。

此外，根據上市規則第14章的規定，待上述條件達成後，向選定董事、選定監事及
關連僱員授予股份獎勵須經獨立股東批准。

*　僅供識別
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另外，根據上市規則第17.04(3)條的規定，向龍經先生、叢日楠先生及陳林先生各
自授出股份獎勵須經除彼等、彼等之聯繫人及本公司所有核心關連人士以外的股
東單獨批准。

一份載有（其中包括）發行及配發獎勵股份的詳情以及獨立財務顧問意見的通函將
於二零二三年九月十九日或之前盡快寄發予股東。

1. 建議有條件授出股份獎勵

茲提述本公司日期為二零一四年八月十五日之公告及本公司日期為二零一四
年九月三十日之通函，內容有關採納股份獎勵計劃。於二零一四年十一月十七
日，股東批准採納股份獎勵計劃。股份獎勵計劃自採納之日起為期十年。根據
股份獎勵計劃，本公司董事獲授權發行及配發最多223,818,616股非上市內資
股，其佔本公司於採納股份獎勵計劃當日已發行股本5%。於本公告日期，本公
司已授出94,260,000份股份獎勵。根據股份獎勵計劃可授出的尚未行使股份獎
勵數目為129,558,616。
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於二零二三年八月三十一日，董事會決議根據股份獎勵計劃向以下承授人授出
股份獎勵：

承授人姓名 職務 股份獎勵數目

身為董事或本公司監事的承授人

龍經 執行董事兼董事會主席 10,000,000
叢日楠 執行董事兼行政總裁 6,000,000
湯正鵬 非執行董事兼副主席 4,000,000
陳林 非執行董事 5,000,000
張壯秋 監事 800,000

小計 25,800,000

在附屬公司層面屬關連人士的承授人（「關連僱員」）

吳雪峰 附屬公司的監事 800,000
雷志剛 附屬公司的董事 800,000
王聖運 附屬公司的董事 500,000
田世丹 附屬公司的董事 600,000
程雲亮 附屬公司的董事 200,000
馬才 附屬公司的董事 400,000
呂軍 附屬公司的董事 500,000
梁蘇陽 附屬公司的董事 200,000
王曉明 附屬公司的董事 400,000
張德海 附屬公司的董事 600,000
婁震海 附屬公司的董事 800,000
王道明 附屬公司的董事 1,000,000
李學科 附屬公司的董事 600,000
張勇 附屬公司的董事 1,000,000
李曉岩 附屬公司的董事 2,000,000
曲雲 附屬公司的監事 200,000
夏喆彬 附屬公司的董事 200,000
侯彥奎 附屬公司的董事 300,000

小計 11,100,000

其他僱員（附註） 60,950,000

合計 97,850,000
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附註： 「其他僱員」包括247名僱員。概無彼等為本公司董事、最高行政人員或主要股東或彼等
各自的任何聯繫人（定義見上市規則）。就董事經作出一切合理查詢後所深知、盡悉及
確信，所有此等僱員均為獨立於本公司及本公司關連人士的第三方。

除選定董事外，上述各承授人均：不屬於(i)本公司董事、最高行政人員、主要股
東或彼等各自的聯繫人；或(ii)獲授及將獲授的期權及獎勵概無超過上市規則
第17.03D條的個人限額1%的參與者。

授予承授人的股份獎勵已獲薪酬委員會全體成員批准。

授出上述股份獎勵後，本公司可供日後授出的股份獎勵總數為31,708,616份。

(1) 條件

向承授人授出股份獎勵及發行及配發獎勵股份須待下列條件達成後，方可作
實：

i. 獲得獨立股東於股東特別大會上對向所有承授人發行及配發獎勵股份及
向核心員工授予股份獎勵的批准；及

ii. 獲得中國證監會對本公司發行及配發獎勵股份計劃的註冊。

此外，根據上市規則第14章的規定，待上述條件達成後，向選定董事、選定監事
及關連僱員授予股份獎勵須經獨立股東批准。
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另外，根據上市規則第17.04(3)條的規定，向龍經先生、叢日楠先生及陳林先生
各自授出股份獎勵須經除彼等、其聯繫人及本公司所有核心關連人士以外的股
東單獨批准。

(2) 有關獎勵股份的進一步詳情

授出日期 : 二零二三年八月三十一日

總數 : 97,850,000份

獎勵股份的認購價 : 人民幣4.74元，其相等於緊接授出日期前的上
一個財政年度本公司經審核綜合財務報表所載
每股的資產淨值並將於本公司向中國證監會註
冊發行及配發獎勵股份計劃完成後3個月內支
付。

應付金額 : 除認購價外，參與者於參與股份獎勵計劃時毋
須支付任何金額。

本公司H股的市價 : H股於授出日期的收市價為每股H股7.80港元。
H股於緊接授出日期前連續五個交易日的平均
收市價為每股H股約7.922港元。
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歸屬期及表現目標 : 承授人分五期，每期12個月進行業績考核，期
限為二零二四年至二零二八年。各承受人的表
現目標包括本公司表現目標及個人表現目標。
本公司表現目標以本公司每年制定的戰略規劃
數據為依據確定。個人表現目標按照薪酬委員
會審議制訂的年度考核辦法分年度組織實施。
待承授人達成表現目標後，自二零二五年起，
於各歸屬期間的20%股份獎勵將於年度審計報
告經股東大會審議通過之日歸屬。此外，獎勵
股份須遵守配發日期起36個月禁售。

如承授人在考核年的表現目標皆不達標，則其
所持有的股份獎勵會在翌年一月一日前失效及
交由股份獎勵計劃受託人保管。

於過去12個月 

的集資活動
: 本公司於緊接本公告日期前12個月未參與透過

發行任何新H股的任何其他集資活動。

財務資助 : 本公司概無就上述授予作出任何安排，以向承
授人提供財務資助以進行發行獎勵股份。

行使期 : 本公司概無設定獎勵股份行使期。承授人可於
歸屬後隨時行使獎勵股份。
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(3) 建議轉換獎勵股份為H股

本公司還將就有關轉換所有獎勵股份為H股向中國證監會備案。然而，建議授
出股份獎勵並不以獎勵股份轉換為H股的條件達成為條件。預期轉換將直至授
出日期的第三個週年後方能進行。

待獲得中國證監會就轉換獎勵股份為H股的備案後，本公司亦將於適當時候向
聯交所提出申請，批准97,850,000股已轉換H股的上市及買賣。

倘完成備案，可轉換H股的數目載列如下。

承授人姓名 職務
股份獎勵

數目
將予轉換
的H股數目

於本公告
日期現時
已發行H股
數目的

概約百分比

經已
轉換H股

擴大的H股
數目的

概約百分比

身為董事或本公司監事的承授人

龍經 執行董事兼董事會主席 10,000,000 10,000,000 0.221% 0.216%

叢日楠 執行董事兼行政總裁 6,000,000 6,000,000 0.133% 0.130%

湯正鵬 非執行董事兼副主席 4,000,000 4,000,000 0.088% 0.087%

陳林 非執行董事 5,000,000 5,000,000 0.111% 0.108%

張壯秋 監事 800,000 800,000 0.018% 0.017%

小計 25,800,000 25,800,000 0.571% 0.558%
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承授人姓名 職務
股份獎勵

數目
將予轉換
的H股數目

於本公告
日期現時
已發行H股
數目的

概約百分比

經已
轉換H股

擴大的H股
數目的

概約百分比

在附屬公司層面屬關連人士的承授人（「關連僱員」）

吳雪峰 附屬公司的監事 800,000 800,000 0.018% 0.017%

雷志剛 附屬公司的董事 800,000 800,000 0.018% 0.017%

王聖運 附屬公司的董事 500,000 500,000 0.011% 0.011%

田世丹 附屬公司的董事 600,000 600,000 0.013% 0.013%

程雲亮 附屬公司的董事 200,000 200,000 0.004% 0.004%

馬才 附屬公司的董事 400,000 400,000 0.009% 0.009%

呂軍 附屬公司的董事 500,000 500,000 0.011% 0.011%

梁蘇陽 附屬公司的董事 200,000 200,000 0.004% 0.004%

王曉明 附屬公司的董事 400,000 400,000 0.009% 0.009%

張德海 附屬公司的董事 600,000 600,000 0.013% 0.013%

婁震海 附屬公司的董事 800,000 800,000 0.018% 0.017%

王道明 附屬公司的董事 1,000,000 1,000,000 0.022% 0.022%

李學科 附屬公司的董事 600,000 600,000 0.013% 0.013%

張勇 附屬公司的董事 1,000,000 1,000,000 0.022% 0.022%

李曉岩 附屬公司的董事 2,000,000 2,000,000 0.044% 0.043%

曲雲 附屬公司的監事 200,000 200,000 0.004% 0.004%

夏喆彬 附屬公司的董事 200,000 200,000 0.004% 0.004%

侯彥奎 附屬公司的董事 300,000 300,000 0.007% 0.006%

小計 11,100,000 11,100,000 0.245% 0.240%

其他僱員（附註） 60,950,000 60,950,000 1.348% 1.319%

合計 97,850,000 97,850,000 2.164% 2.118%

附註： 概無身為僱員的承授人為本公司關連人士。
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於轉換為H股後，將予發行的獎勵股份於授出日期佔已發行H股股數約2.164%

及佔經發行獎勵股份擴大的本公司H股股數約2.118%。

根據授出日期聯交所所報的收市價每股H股7.80港元，假設悉數轉換為H股，獎
勵股份的市值為775,167,700港元。

(4) 進行授予股份獎勵的理由及裨益

(i) 本公司簡介及採納股份獎勵計劃

本公司主要從事研發、生產及銷售醫療器械產品、骨科產品、介入產品、藥
品包裝產品、血液管理產品，及經營融資業務。

採納股份獎勵計劃旨在挽留及激勵承授人繼續帶領本集團以及制定及執
行戰略，進而提高本集團的競爭力及保持本集團在醫療器械行業的領先地
位。

(ii) 向本公司的董事及監事授出股份獎勵

a. 向龍經先生授出股份獎勵

龍經先生於二零零五年七月加入本集團，且其後於二零一八年十二
月獲委任為本公司執行董事。龍生生一直聚焦本集團銷售團隊及銷
售網絡。在龍先生的領導下，本集團建立了涵蓋中國頂級醫院的關鍵
意見領袖網絡及醫療器械營銷網絡。通過為銷售團隊提供內部培訓
及為醫療專業人員持續提供專業培訓，本集團得以維持強大的專業
銷售人員團隊及客戶群。憑藉一支專門及專業的銷售團隊，本集團得
以在若干重點產品中處於中國領軍地位，該等重點產品亦為增長驅
動力。
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龍經先生於二零二一年三月擔任本公司董事會主席以來，致力於公
司未來戰略的制定與落實，提出「平台化」、「數字化」、「國際化」長期
發展戰略，豐富完善核心產品佈局、提升運營效率、協同發展國內和
國際兩個市場，打造威高長期競爭優勢。

b. 向叢日楠先生授出股份獎勵

叢日楠先生於二零零三年八月加入本集團，至今服務本集團二十年。
叢先生歷任技術、生產運營及營銷團隊多個職務，深刻理解本集團營
運，並且對醫療器械產品板塊增長貢獻良多。叢先生自二零二一年三
月起擔任本公司行政總裁，在落實本公司戰略及長遠發展目標中擔
任主導角色。

c. 向湯正鵬先生授出股份獎勵

湯正鵬先生擁有超過二十年金融系統工作及公司財務管理方面的經
驗，在本集團與金融業參與者建立戰略關係、搭建科學合理的資產負
債結構並招攬優質投資者支持方面的角色舉足輕重。湯先生在資本
運作、資產管理、企業運營等方面有深刻理解和獨特見解，建議及推
動了本公司資本運作策略的優化、資產及企業管理水平的提高。湯先
生於二零二一年三月獲委任為非執行董事。
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d. 向陳林先生授出股份獎勵

陳林先生於二零零零年加入威高集團，憑藉其在醫療器械行業積累
逾二十年的營運管理經驗，一直向本集團提供獨到的管理建議和資
源支持。陳先生於二零二一年三月獲委任為非執行董事，彼亦不時出
席本公司的領導團隊會議，代本公司與主要持份者溝通。通過這些及
其他貢獻，陳林先生成功協助本公司進行資源整合及實現業務戰略
目標。

e. 向張壯秋先生授出股份獎勵

張壯秋先生身兼本公司職工代表監事及本公司醫療器械產品板塊生
產運營副總經理，十多年來助力本集團的成長。任內張壯秋先生憑藉
其創新及強大的領導技巧，通過製造系統自動化改造和數字化管理，
建立智能製造樣板工廠並進行廣泛推廣，促進本公司現代化生產管
理，提升運營管理效率，大幅度節約生產成本。

(iii) 向附屬公司層面的關連人士授出股份獎勵

a. 向關連僱員授出股份獎勵

就18名關連僱員而言，彼等在本集團工作的年資介乎2至25年。18名
關連僱員為本集團各業務條線工作的員工，包括但不限於生產、營銷
及銷售、研發及財務，均對本集團的整體運營發揮重要作用。

多年來，在關連僱員的貢獻下，本集團在多個方面表現優異並加強了
本集團的整體競爭力及實力。
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b. 向其他僱員授出股份獎勵

其他僱員於本集團的年資介乎2至31年及彼等在本集團各個業務條線
工作，包括但不限於營運、資本市場、研發、技術、質量控制及人力資
源。

其他僱員亦在本集團成長中扮演重要角色，且董事會認為向這些本
集團日後的潛在管理層提供激勵誠屬關鍵。

鑒於上文所述，董事會認為，向全體承授人授予股份獎勵符合本公司及股東的
整體利益。

(5) 上市規則及其他規定

(i) 上市規則

向選定董事授出股份獎勵已根據上市規則第17.04(1)條獲獨立非執行董事
批准。

選定董事已就批准有關授予本人的股份獎勵的相關薪酬委員會決議案及
董事會決議案放棄投票。除上述者外，概無其他董事於授予股份獎勵中擁
有重大權益，因此，概無其他董事就批准建議授予股份獎勵的相關董事會
決議案放棄投票。

選定董事及選定監事為本公司發行人層面的關連人士。每名關連僱員均為
本公司附屬公司的董事或監事，因而為本公司附屬公司層面的關連人士。
因此，根據股份獎勵計劃向該等關連承授人發行及配發獎勵股份構成上市
規則第14A章項下的本公司方面的關連交易，並須待（其中包括）獨立股東
於股東特別大會上批准後，方可作實。
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此外，向龍經先生、叢日楠先生及陳林先生各人分別授出股份獎勵將導致
於直至授出日期（包括該日）的十二個月期間內，授予其全部股份獎勵涉
及的將予發行股份超過已發行相關股份類別0.1%。因此，根據上市規則第
17.04(3)條，進一步授出股份獎勵須經本公司股東獨立批准。龍經先生、叢
日楠先生及陳林先生、彼等聯繫人及本公司全體核心關連人士須於股東特
別大會上放棄投贊成票。

(ii) 其他監管規定

誠如本公司中國法律顧問告知，本公司發行及配發獎勵股份的計劃須向中
國證監會註冊。在向中國證監會呈報時，本公司須確認，發行及配發獎勵
股份已分別獲董事會及股東批准。故此，發行及配發獎勵股份（不論承授
人是否為關連人士）須獲得獨立股東批准。

(6) 一般事項

本公司已成立由全體獨立非執行董事組成的獨立董事委員會，以向獨立股東就
授予關連承授人的股份獎勵是否公平合理並就將於股東特別大會提呈決議案
的投票作出建議。

獨立財務顧問已獲委任以就此向獨立董事委員會及獨立股東作出建議。

任何擁有重大權益的股東及其聯繫人須於股東特別大會上放棄投票。

一份載有（其中包括）發行及配發獎勵股份的詳情以及獨立財務顧問意見的通
函將於二零二三年九月十九日或之前盡快寄發予股東。
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2. 建議修訂細則

為配合獎勵股份的發行，將於股東特別大會上提呈一項建議以修訂細則。細則
之建議修訂將須待股東於股東特別大會上批准後，方可作實。建議修訂之詳情
載於將寄發予股東之通函內。

釋義

於本公告內，除文義另有所指外，下列詞彙具有以下涵義：

「細則」 指 本公司之組織章程細則；

「聯繫人」 指 具上市規則所賦予該詞之相同涵義；

「獎勵股份」 指 本公司將根據授予的股份獎勵發行本公司股本中每股
面值人民幣0.10元之非上市內資股合共97,850,000股；

「董事會」 指 董事會；

「本公司」 指 山東威高集團醫用高分子製品股份有限公司，一家於
中華人民共和國註冊成立之股份有限公司，其H股於
聯交所上市；

「關連僱員」 指 身為關連人士（不包括選定董事及選定監事）的承授
人；

「關連承授人」 指 選定董事、選定監事及關連僱員；

「關連人士」 指 具上市規則所賦予該詞之相同涵義；
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「核心員工」 指 除選定董事、選定監事及本公司高級管理層（即本公司
財務總監吳雪峰先生）以外的所有承授人；

「中國證監會」 指 中國證券監督管理委員會；

「授出日期」 指 二零二三年八月三十一日，即董事會議決向承授人授
出股份獎勵的日期；

「董事」 指 本公司董事；

「股東特別大會」 指 將召開本公司的股東特別大會，以考慮及酌情批准授
出股份獎勵及建議修訂細則；

「承授人」 指 股份獎勵的承授人，其詳情載於本公告「建議有條件授
出股份獎勵」一節；

「本集團」 指 本公司及其附屬公司；

「港元」 指 港元，香港法定貨幣；

「香港」 指 中國香港特別行政區；

「H股」 指 本公司股本中每股面值人民幣0.10元之境外上市股
份，以港元持有及買賣；

「H股全流通」 指 本公司於二零一八年七月十日宣佈將本公司內資股轉
換為H股並上市；
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「獨立財務顧問」 指 中國銀河國際證券（香港）有限公司，為一家根據證券
及期貨條例獲准從事第1類（證券交易）、第4類（就證券
提供意見）及第6類（就機構融資提供意見）受規管活動
的持牌法團，本公司委任的獨立財務顧問，就建議發
行獎勵股份予關連承授人向獨立股東提供意見；

「獨立股東」 指 根據上市規則及適用的中國法律無須於股東特別大會
上就提呈的各相關決議案放棄投票的股東；

「上市規則」 指 聯交所證券上市規則；

「中國」 指 中華人民共和國；

「薪酬委員會」 指 董事會薪酬委員會；

「人民幣」 指 人民幣，中國法定貨幣；

「選定董事」 指 龍經先生、叢日楠先生、湯正鵬先生及陳林先生；

「選定監事」 指 張壯秋先生；

「證券及期貨條例」 指 香港法例第571章證券及期貨條例；

「股份」 指 本公司已發行的股份，包括H股及本公司股本中每股
面值人民幣0.10元的非上市內資股；
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「股份獎勵」 指 合共97,850,000份股份獎勵，其中：(i)25,800,000份股份
獎勵將授予屬發行人層面關連人士的選定董事及選定
監事；(ii)11,100,000份股份獎勵將授予屬附屬公司層面
關連人士的關連僱員；及(iii)60,950,000份股份獎勵將
授予並非本公司關連人士的僱員；

「股份獎勵計劃」 指 本公司於二零一四年十一月十七日採納之股份獎勵計
劃；

「股東」 指 股份持有人；

「聯交所」 指 香港聯合交易所有限公司；及

「%」 指 百分比。

承董事會命
山東威高集團醫用高分子製品股份有限公司

董事長
龍經

二零二三年八月三十一日
中國山東省威海市

於本公告日期，董事會成員包括：

執行董事
龍經先生
叢日楠先生
盧均強先生
倪世利先生

非執行董事
湯正鵬先生
陳林先生

獨立非執行董事
李國輝先生
孟紅女士
李強先生


